Warszawa 2023-06-06

) MPO)

ZAPROSZENIE DO SK¥ADANIA OFERT

Zamawiajacy:

Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania w m. st. Warszawie sp. z 0.0.
ul. Obozowa 43

01-161 Warszawa

Przedmiot zamoéwienia (z wyszczegdlnieniem rodzaju asortymentu/towaru jego ilosci oraz
jednostki miary):

Przedmiotem zamdéwienia jest Ustuga rekrutacji kandydatow na stanowisko kierowcy-tadowacza dla
Miejskiego Przedsiebiorstwa Oczyszczania w m. st. Warszawie sp. z 0.0.

Opis przedmiotu zamowienia:

1. Ustuga

rekrutacji bedaca przedmiotem zamowienia, dotyczy stanowiska kierowcy-

tadowacza. Przez kierowce-tadowacza Zamawiajacy rozumie osobe posiadajaca: prawo
jazdy kat. C wraz z kodem 95 i Swiadectwem kwalifikacji zawodowe] oraz karte kierowcy.

2. W ramach realizacji ustugi rekrutacji kandydatéw na stanowisko kierowcy-tadowacza
Wykonawca zobowiazuje sie do wykonania nastepujacych zadan:

1)

6)

7)

poszukiwania kandydatéw do pracy na stanowisku kierowcy-tadowacza, spetniajacych
minimalne wymagania Zamawiajacego, zawarte w ust. 3 na rynku pracy i/lub we
wtasnej bazie kandydatéw do pracy.

przeprowadzenia oceny kandydatéw pod katem spetniania minimalnych wymagan
Zamawiajgcego, w oparciu o analize zycioryséw kandydatéw oraz przeprowadzone z
nimi rozmowy rekrutacyjne.

uzyskania, w trakcie rozmowy rekrutacyjnej, informacji od kandydata, na temat jego
oczekiwan finansowych, dyspozycyjnosci, doswiadczenia zawodowego oraz motywacji
do podjecia zatrudnienia u Zamawiajgcego.

weryfikacji dokumentéw, okazanych przez kandydata, potwierdzajgcych kwalifikacje
do wykonywania zawodu kierowcy-tadowacza oraz ich waznosci, zgodnie z minimalnymi
wymaganiami Zamawiajgcego, okreSlonymi w ust. 3.

przekazania kandydatowi, w trakcie rozmowy rekrutacyjnej, informacji o stanowisku
pracy kierowca-tadowacz, ktére zostang przekazane przez Zamawiajgcego oraz o
oferowanym wynagrodzeniu.

przedstawienia kandydatéw, ktérzy:
a) spetniajg minimalne wymagania Zamawiajgcego, okreslone w ust. 3.
b) deklarujg gotowos¢ do podjecia pracy u Zamawiajacego, po zapoznaniu sie
z Informacjami o stanowisku pracy kierowca-tadowacz oraz akceptuja warunki

pracy i zatrudnienia.

zorganizowania, na zyczenie Zamawiajgcego, spotkania z rekomendowanymi
kandydatami w terminie i miejscu uzgodnionym z Zamawiajgcym,



8)

przedstawienia kandydatéw przez przestanie Zamawiajgcemu, drogg elektronicznga,
zyciorysdw w postaci plikow pdf, wraz z raportem dotyczacym danego kandydata,
sporzgdzanym po dokonaniu czynnosci, o ktérych mowa powyzej, w ust. 2 pkt 1 - 5.
Raport nt. kandydata powinien zawierac takie informacje jak:

a) imieinazwisko kandydata,

b) data rekomendacji (wystania raportu),

c) termin waznosci posiadanych uprawnien kierowcy zawodowego kat. C
d) doswiadczenie jako kierowca kat. C w latach

e) dyspozycyjnos¢

f)  motywacja do podjecia zatrudnienia u Zamawiajacego

3. Minimalne wymagania Zamawiajacego wobec kandydatéw na stanowisko kierowcy-
tadowacza, dotycza posiadania uprawnien kierowcy zawodowego kat. C, ktérych waznos¢ jest
nie krotsza niz 3 miesigce od ostatniego dnia okresu wypowiedzenia u aktualnego pracodawcy
lub zadeklarowanego terminu gotowosci do podjecia zatrudnienia, w przypadku kandydatéw nie
pozostajacych w stosunku pracy. W szczegélnosci kandydat musi posiadac:

a. prawo jazdy kat. C wraz z kodem 95 i swiadectwem kwalifikacji zawodowej,
b. karte kierowcy,

oraz by¢ gotowy do podjecia zatrudnienia na terenie m. st. Warszawy, na ul. Mortkowicza 5.

4. Informacje o stanowisku pracy kierowca-tadowacz:

1)

opis zadan na stanowisku
a) odbidér i wywdz nieczystosci zgodnie z harmonogramem (traséwka) lub zleceniem,

b) wykonywanie codziennej obstugi pojazdu zgodnie z wymogami technicznymi oraz
przepisami wewnetrznymi Zamawiajacego.

c) wstawianie, odbieranie i wymiana pojemnikéw,

d) zatadunek i wytadunek reczny odpaddw oraz ich transport,

e) zabezpieczanie transportowanego fadunku,

f)  wykonywanie prac porzadkowych zwigzanych z opréznianiem pojemnikéw.
czas pracy

a) praca od poniedziatku do soboty, przecietnie 40 godzin w tygodniu, 8 godzin
dziennie na dwie zmiany:

| zmiana rozpoczecie w przedziale 5:00-6:00 do 13:00-14:00
Il zmiana rozpoczecie w przedziale 13:00-14:00 do 21:00-22:00
b) praca bez pory nocnej, praca w nocy moze sie zdarzy¢ incydentalnie

c) 45-minutowa przerwa od pracy (ktérg mozna podzieli¢ na jedna przerwe 15-



6)

7)

minutowa i jedng przerwe 30-minutowg) po uptywie maksymalnie 4,5 godziny
pracy.

d) praca w nadgodzinach zgodnie z kodeksem pracy

umowa o prace

a) zawarcie umowy najpdzniej w lipcu 2023r,

b) pierwsza umowa o prace na okres prébny 3 miesiecy, z wyjatkiem bytych
pracownikdéw Zamawiajgcego, jesli nie uptynat okres 3 lat od rozwigzania stosunku

pracy na tozsamym stanowisku.

c) kolejna na czas okreslony (dopuszcza sie wykorzystanie limitu uméw na czas
okreslony zgodnie z przepisami prawa pracy),

d) kolejna na czas nieokreslony.
wynagrodzenie
a) informacje nt. wynagrodzenia moga zostac¢ przekazane przez Zamawiajgcego w

odpowiedzi na zapytanie sformutowane droga e-mail na adres:
katarzyna.chwialkowska@mpo.com.pl

benefity
a) opieka medyczna dla pracownika,
b) karty przedptacone na positki profilaktyczne,
¢) karta multisport (uruchomienie niebawem),
d) mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie,
e) paczki choinkowe dla dzieci pracownika w wieku od 1 roku do 14 roku zycia,

f)  dofinansowanie do wypoczynku pracownika i uprawnionych cztonkéw rodziny (tzw.
wczasy pod gruszg),

g) miejsca parkingowe dla pracownikdw,
h) dofinansowanie przez pracodawce szkolen okresowych kierowcow,

i) mozliwos¢ skorzystania z funduszu Swiadczen socjalnych np. pozyczki zwrotne na
cele mieszkaniowe, pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomég dla oséb
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej,
badZ dotknietych wypadkami losowymi,

j)  nagrody jubileuszowe.

inne

a) ubrania robocze zapewnia pracodawca,

miejsce pracy


mailto:katarzyna.chwialkowska@mpo.com.pl

a) M. st. Warszawa, ul. Mortkowicza 5

5. W ramach warunkow swiadczenia ustugi rekrutacji kandydatéw na stanowiska
kierowca-tadowacz Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca:

1)

przedstawiat kandydatury spetniajgce kryteria okreslone w ust. 2 pkt 6. W przypadku
przedstawienia kandydatury nie spetniajgcej kryteriéw, Zamawiajacy niezwtocznie
poinformuje o tym fakcie Wykonawce, a Wykonawca zobowigzany bedzie do
przedstawienia kandydata, ktory spetni wymagania w ciggu 7 dni,

zapewnit, ze dostarczone zyciorysy kandydatéw i raporty, dotyczg osob, ktére
posiadajg odpowiednie dokumenty zezwalajgce na prace w Polsce,

zobowigzat sie, ze w przypadku, gdy Zamawiajacy w ciggu 7 dni od przestania
zyciorysu i raportu o kandydacie, zgtosi Wykonawcy, ze dana kandydatura jest juz
wczesniej znana z innego zrédta, zaprezentuje on innego kandydata, a poprzednia
kandydatura nie bedzie uznana za rekomendacje Wykonawcy,

udzielit Zamawiajgcemu gwarancji na 90 dni polegajacej na tym, ze jezeli rozwigzanie

umowy z kandydatem zrekrutowanym przez Wykonawce nastapi w trakcie pierwsze;
umowy o prace na okres prébny (z wyjatkiem bytych pracownikéw Zamawiajgcego,
zgodnie z zapisami w ust. 4 pkt 3 lit. b) lub kandydat nie podpisze kolejnej umowy na
czas okreslony, to Wykonawca zobowigzany bedzie do przeprowadzenia ponownego
procesu rekrutacji w celu obsadzenia powstatego wakatu bez pobierania dodatkowej
optaty. Jezeli Wykonawca nie znajdzie odpowiedniego kandydata w terminie 30 dni
kalendarzowych, zwréci Zamawiajgcemu wynagrodzenie zwigzane z rekrutacjg
kandydata,

zobowigzat sie do nierekrutowania i niezachecania do zmiany pracodawcy, pracownikéw
Zamawiajgcego w czasie obowigzywania umowy oraz w okresie 24 miesiecy od
zakonczenia obowigzywania umowy,

zobowigzat sie do nieprzedstawiania osobom zatrudnionym przez Zamawiajgcego,
na podstawie realizacji przedmiotu zamowienia, propozycji zatrudnienia przez caty
okres zatrudniania przez Zamawiajgcego,

przedstawit do akceptacji Zamawiajgcego, tres¢ ogtoszenia rekrutacyjnego,

zobowigzat sie do wykorzystywania w reklamie, marketingu lub innych celach nazwy,
nazwy handlowej, znaku handlowego, znaku ustugowego oraz logo Zamawiajacego
wytgcznie za zgodg i akceptacjg Zamawiajacego,

przyjat model wspétpracy z Zamawiajacym na zasadzie dwdch niezaleznych
Administratoréw Danych Osobowych w mysl art. 4 pkt 7) RODO. W ramach tego modelu
kazda ze Stron realizuje swoje obowigzki Administratora Danych Osobowych wynikajgce
z RODO niezaleznie od siebie, jednakze w uzasadnionych przypadkach Strony
zobowigzujg sie do wzajemnej pomocy i wsparcia w realizacji tychze obowigzkdéw.

10) oSwiadczyt, ze dysponuje podstawg prawng w mysl art. 6 ust 1 RODO do udostepnienia

danych osobowych do Zamawiajgcego,

11) zobowigzat sie, ze wszelkie informacje o kandydatach przekazywane do

Zamawiajgcego zostaty zebrane w sposob zgodny z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym RODO bez jakichkolwiek naruszen praw i wolnosci oséb,
ktérych dane dotycza,



12) wykazat, ze posiada zdolnos¢ zawodowa niezbedng do wykonania zamdwienia, tj.
zawart w ofercie wykaz ustug wykonanych w zakresie rekrutacji min. 40 pracownikéw
na stanowiska robotnicze, w okresie ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia
dziatalnoSci jest krétszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich przedmiotu, dat
wykonania i podmiotéw, na rzecz ktérych ustugi zostaty wykonane lub sg wykonywane.
Na wezwanie Zamawiajgcego Wykonawca przedstawi dowody okreslajgce, czy te ustugi
zostaty wykonane lub sg wykonywane nalezycie, przy czym dowodami, o ktérych
mowa, sg referencje badZ inne dokumenty sporzgdzone przez podmiot, na rzecz
ktérego ustugi zostaty wykonane.

13) oswiadczyt, ze dysponuje aktualnym Certyfikatem o dokonaniu wpisu podmiotu do
rejestru podmiotédw prowadzacych agencje zatrudnienia, uprawniajgcym do
Swiadczenia ustug posrednictwa pracy, zgodnie z wzorem okreSlonym w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 maja 2017 r. w sprawie wzoréw
dokumentéw dotyczacych dziatalnosci agencji zatrudnienia (Dz. U. z 2017 r., poz. 1064)
oraz zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690). Na wezwanie Zamawiajgcego Wykonawca
dostarczy kopie Certyfikatu, o ktérym mowa powyzej, w celu potwierdzenia spetnienia
warunkow udziatu w postepowaniu i braku podstaw do wykluczenia z postepowania.

6. Umowa bedzie realizowana maksymalnie przez okres 6 tygodni od daty jej zawarcia w
oparciu o cene jednostkowg zaproponowang przez Wykonawce w ofercie najkorzystniejszej.

7. Minimalna planowana wielko$¢ zamoéwienia rozumiana jako minimalna planowana
liczba zrekrutowanych pracownikéw na stanowisko kierowca-tadowacz to 20 oséb.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia tej liczby do maksymalnie 40 pracownikéw.

8. Wynagrodzenie bedzie wyptacane Wykonawcy za kazdego kandydata
zrekrutowanego, a nastepnie zatrudnionego na umowe o prace. Zamawiajacy nie bedzie
miat obowigzku uiszczenia wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy w nastepujacych
przypadkach:

1) kandydat zostanie zatrudniony na stanowisku kierowcy-tadowacza (lub na innym
stanowisku), a Zamawiajacy otrzymat zyciorys z innego zrédta, wczesniej niz
przestat go Wykonawca,

2) kandydat zostanie zatrudniony po uptywie 12 miesiecy od daty przestania
zyciorysu przez Wykonawce,

3) kandydat nie podpisze umowy z Zamawiajgcym z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajacego.

Wymagany termin realizacji zaméwienia: 2023-06-14.
Wymagany okres gwarancji wynosi: 90 dni
Termin skladania ofert uptywa w dn.: 2023-06-09 o godz. 15.00

Osoba do kontaktu w sprawie zamowienia z ramienia komorki metorycznie odpowiedzialnej
za przedmiot zamowienia: Katarzyna Chwiatkowska

Tel. kontaktowy: + 48 518 253 540



Oferty nalezy nadesta¢ w jednej z nastepujacych form:
- droga mailowa na adres: katarzyna.chwialkowska@mpo.com.pl
- w formie pisemnej: ul. Obozowa 43

Ocena ofert bedzie dokonywana na podstawie nastepujacych kryteriow:
Ocena ofert bedzie dokonywana na podstawie kryterium:
a) cena jednostkowa za zrekrutowang osobe, wyrazona kwotowo - 100%

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia niniejszego postepowania na kazdym
jego etapie bez podania przyczyny.

Zapraszamy do skladania ofert.



